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I. График образовательного  процесса II. Сводные данные по бюджету времени (в неделях)
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Обозначения: – теоретическое обучение Х – производственная практика // – итоговая аттестация

: – экзаменационная сессия / – магистерская диссертация = – каникулы
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УК-1, 5

Модуль"Исследовательская деятельность"

СК-3, 11

CК-6

СК-4, 13

СК-1

108 54 УПК-6; УК-2

Технологии ведения переговоров/ 

Международный бизнес

СК-10; УК-4 / СК-10; УПК-1

СК-5 / СК-8

200 УК-1, 5Научно-исследовательский семинар 2 200

Методология бизнес-исследований 3 108 54 28 26

 СК-7 / СК-4

Правовое обеспечение управленческой 

деятельности 
1 108 54 34 20 108 54

Модуль дисциплин  по выбору магистранта 

УК-6, 7

УК-1

УК-8

УК-2

/22 /90

102 48

102 48

48

48

258
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августноябрь декабрь

Распределение по курсам и семестрам

II курс

Государственный компонент 986

январь

Э
к
за

м
ен

ац
и

о
н

н
ы

е 
се

сс
и

и

К
ан

и
к
у

л
ы

А
у
д

. 
ч

ас
о
в

27 

07

02

08

В
се

го

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е

С
ем

и
н

ар
ск

и
е

А
у
д

. 
ч

ас
о
в

СК-12

СК-12; УПК-4

СК-2, 9 

Код компетенции

УК-2, 6; УПК-4

334

УК-4; УПК-1, 3, 7

УК-3; УПК-5

УК-2; УПК-2

УПК-2, 6

108

2 семестр,

18 недель

Количество академических часов

1 семестр,

18 недель

Степень:  Магистр 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
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III. План образовательного процесса

Из них I курс
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Название модуля, 

учебной дисциплины, курсового проекта 

(курсовой работы)
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Управленческая экономика 1,2 218 108 54

36 216Стратегическое управление организацией 2 216 72 36

Модуль "Функциональные области  

менеджмента - 1 "

36 216 72

1660 702 368

Лидерство и организационное поведение 1 216 72 36

Информационно-аналитический модуль

Научно-исследовательский семинар 1 108

Модуль "Финансы"

518 222438 222 704Компонент учреждения образования

206 7236

Модуль "Управление"

5454 108 54 108

Управление финансами в организации 3 206 72 36

Финансовый и управленческий учет 2 1 216 108 54

Управленческие коммуникации 1 120 60 30 30 120 60

28 102 54

Операционный менеджмент 2 108 54 28

Управление человеческими ресурсами 1 102 54 26

Модуль "Функциональные области  

менеджмента - 2"

Управление маркетингом 2 108 54 28

54

5426 108

26 108

22Управление рисками/Антикризисный менеджмент 3 102 48 26

22
Планирование инвестиционной деятельности/ 

Управление проектами
3 102 48 26

22 90
Маркетинговый анализ/ Цифровая трансформация 

бизнеса
2 90 48 26

90 48 26 СК-2 / СК-2, СК-11; УК-322 90

/22 /90 /46

Факультативные дисциплины 

Дополнительные виды обучения

Инновационные образовательные технологии /1 /90 /46 /24

Педагогика и психология высшего образования /1 /90 /46 /24

/46

/142 /96/96

/124 /72/32

Количество часов учебных занятий 2646 1070 548 522

23 24

990 416 1138 432 518

22

4 4 3Количество зачетов 11

IV. Производственная практика V. Магистерская диссертация VI. Итоговая аттестация

Название практики Семестр Недель
Зачетных 

единиц
Семестр Недель Зачетных единиц

Защита магистерской диссертации

/24 /72/1 
д

4 5 1Количество экзаменов 10

222

Количество часов учебных занятий в неделю

108

/2 /142 /96

/50/72 /50 /26

/3 /124 /72 /40

2

Управление информационными системами 2 108 48 20

А.Г.Баханович

Философия и методология науки

Иностранный язык

34
Прикладные количественные методы в 

управлении
1 120 68 34

Регистрационный № ________________

Управленческая 3 2 3 4 8 12

Основы информационных технологий

4828



СОГЛАСОВАНО

Председатель УМО по образованию в области управления

Рекомендован к утверждению Президиумом Совета 

УМО  по образованию в области управления 

Протокол № ______ от ___________ 20___ г.

СОГЛАСОВАНО

СК-5 Владеть  методиками  оценки инвестиционных проектов и бизнес-планирования  2.5.2

1.4, 2.4.2

УК-6
 Применять психолого-педагогические методы и информационно-коммуникационные технологии в образовании и управлении

Код модуля,

 учебной дисциплины

УК-1 Применять методы научного познания в исследовательской деятельности, генерировать и реализовывать инновационные идеи 1.4, 2.4.2, 2.7.1

УПК-1 Владеть методиками планирования и прогнозирования деятельности организации 1.2.1, 2.5.1

УК-3
Обеспечивать коммуникации, проявлять лидерские навыки, быть способным к командообразованию и разработке стратегических 

целей и задач
1.2.2, 2.5.4

УК-2 Решать научно-исследовательские и инновационные задачи на основе применения информационно-коммуникационных технологий 1.1, 1.3.1, 2.4.1, 2.7.3

УК-8
Осуществлять коммуникации на иностранном языке в академической, научной и профессиональной среде для реализации научно-

исследовательской и инновационной деятельности
2.7.2

УК-4
 Развивать инновационную восприимчивость и способность к инновационной деятельности 1.2.1, 2.5.1

УК-7

Осуществлять педагогическую деятельность в учреждениях образования, осваивать и внедрять эффективные образовательные и 

информационно-коммуникационные технологии, педагогические инновации
2.6.1, 2.6.2

УК-5

Быть способным к прогнозированию условий реализации профессиональной деятельности и решению профессиональных задач в 

условиях неопределенности

1.3.1, 1.3.2

Позиционировать компанию на рынке и формировать конкурентное преимущество организации 2.3.2, 2.5.3

1.1, 2.1.2

УПК-5 Владеть инструментами мотивации, лидерства и управления изменениями 1.2.2

СК-3
Проектировать организационную структуру и осуществлять распределение полномочий для эффективного достижения целей 

организации
2.2.2

УПК-3 Интегрировать различные аспекты бизнеса в процессе принятия решений и выработки стратегии организации

Использовать методы количественного и качественного анализа и моделирования при решении задач управления    1.3.2, 2.4.1

СК-1
Владеть правовыми нормами и правовым механизмом, регулирующими деятельность организаций в правовой системе Республики 

Беларусь

1.2.1

УПК-7 Использовать инструменты стратегического анализа  и  планирования  для разработки стратегического плана организации 1.2.1

2.3.3

Использовать современные технологии и прикладные программные средства при решении задач бизнеса и управления

2.2.1, 2.5.4

Развивать в себе предпринимательское мышление и способность разрабатывать эффективные бизнес-модели 2.5.2СК-8

СК-7 Проводить маркетинговый анализ и аудит для разработки маркетинговых планов 2.5.3

СК-6
Применять современные концепции операционной деятельности организации, проводить  анализ  и использовать его для принятия 

управленческих решений 
2.3.1

Эксперт-нормоконтролер

В.В.Данилович

А.В.Данильченко

Начальник Главного управления профессионального образования

Министерства образования Республики Беларусь

С.Н.Пищов

СК-11 Осуществлять управление человеческими ресурсами в организации  2.2.2, 2.5.4

2.5.1

Председатель НМС по бизнес-управлению

Проректор по научно-методической работе

государственного учреждения образования

"Республиканский институт высшей школы"

Владеть коммуникативной компетентностью и  управлять коммуникациями как бизнес-процессом

СК-10 Владеть методами антикризисного управления и разрешения кризисов, применения антикризисных мер и инструментов

СК-9

Разработан в качестве примера реализации образовательного стандарта по специальности 7-06-0412-02 "Бизнес-администрирование". 

Анализировать и интерпретировать культурные особенности для эффективного  взаимодействия с международными партнёрами 2.2.1

СК-12
Проектировать, структурировать и моделировать финансовые и экономические возможности  на базе количественных и 

качественных данных
2.1.1, 2.1.2

СК-13

1.1, 2.6.1, 2.6.2

Код 

компетенции

Организовывать  функцию маркетинга в компании, разрабатывать и организовывать реализацию маркетинговых планов и программ 2.3.2

д
 Дифференцированный зачет.

СК-4

СК-2

УПК-4 Использовать финансовый анализ при подготовке и  принятии управленческих решений

УПК-6

УПК-2

Наименование компетенции

И.В.Титович

М.М.Байдун

VII. Матрица компетенций


